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Como cambia el recibo de sueldo: El modelo que deberan usar los
empleadores tras la reglamentacion de la reforma laboral

La entrada en vigencia deldecreto 407/2026y la Ley de Modernizacion
Laboral 27.802 introduce un cambio central para todos los trabajadores formales vy
empleadores de la Argentina: el recibo de sueldo serd a partir de ahora mds transparente y
detallado.

El nuevo modelo: mas informacidon, mas claridad La principal novedad del recibo de
sueldo radica en la inclusién obligatoria de un grafico de torta que resume la composicion total
del costo laboral. Este elemento gréafico, nunca antes exigido en la documentacion laboral
argentina, busca transparentar los montos que el empleador paga por fuera del salario neto
que percibe el trabajador. La informacion oficial sostiene que el objetivo es que empleados y
empleadores visualicen, en un solo documento, todos los conceptos que integran el costo
laboral mensual.

El grifico debe mostrar, de manera agrupada, los rubros a cargo del
empleador: sindical, seguridad social, obra social, INSSIP, ART, cdmaras o entidades
empresariales y otros. Cada uno de estos elementos debe figurar claramente identificado, con
su porcentaje sobre el total del costo laboral, permitiendo asi que cualquier persona entienda
a simple vista cémo se distribuyen los aportes y contribuciones.

Estructura obligatoria: cuatro secciones bien diferenciadas El nuevo recibo de sueldo,
de acuerdo con el decreto, se divide en cuatro secciones diferenciadas y obligatorias:

1. Datos del empleador y del trabajador: Incluye informacidn como el CUIT del
empleador, el CUIL del trabajador, fecha de ingreso y antigliedad, categoria, y datos
sobre cargas sociales.

2. Detalle de contribuciones y conceptos abonados: Se deben detallar todos los
conceptos que el empleador paga por disposicion legal o convencional.

3. Total de la remuneracién bruta y deducciones: El recibo debe mostrar el monto
bruto, la forma en que se determina y cada deduccién aplicada.

4. Remuneracion neta: Se informa el monto final que cobra el empleado. Todos los
conceptos deben consignarse con indicacién clara de su base de célculo, unidad de
medida y monto resultante. Si existen sumas globales que abarcan a varios trabajadores,
el empleador debe prorratearlas proporcionalmente y reflejarlas en cada recibo
individual.

Gréfico obligatorio: un cambio visual y conceptual El grafico de torta, que debe ubicarse
en el anverso del recibo, constituye un cambio que excede lo meramente estético. Su
funcién es mostrar, de manera sintética y visual, la composicidn total del costo laboral.
Asi, los trabajadores podran ver qué porcentaje del costo que asume el empleador
corresponde a aportes sindicales, seguridad social, obra social, INSSIP, ART, cdmaras
empresariales y otros conceptos. La medida apunta a que los empleados conozcan todos
los aportes que integran su
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relacidn laboral, no solo aquellos que impactan en su bolsillo. EIl modelo del recibo,
incluido en el Anexo Ill del decreto, debe ser replicado por todos los empleadores.
Cualquier recibo que omita el grafico o no agrupe los conceptos de acuerdo a los rubros
exigidos, se considerard fuera de norma.

Respuesta ALAMO Sistemas

El sistema “ALAMO Sueldos y Jornales” incorporo 2 datos nuevos que deberdn

informarse, para cumplir los requisitos del formato del nuevo recibo de sueldos y jornales.
Estos datos son:

e Acumula en resumen
e Base

Estos 2 nuevos datos que debera informar, son necesarios para poder imprimir en el
recibo el importe “Base” e imprimir al final del recibo, el resumen de totales vy el
grafico de torta que se genera con los datos del resumen de totales. Ver imagen a
continuacion:

Habilitado <S/H> ? 8§ 61 Cod.AFIP SIJP 20: 1 Hormal

El concepto informa horas en Hovedades Cantidad..: @ Ho Informa
Concentn senoun AFTPE: T1AAAR . Sueldn

Acumula en resumen.: |0 Ho acumula

TipU ue Liyuliudoeiuics il Ldb yure pul'til:ipa

Mensuales....<8/H> ? H Ho Aguinaldo
ler Quincena.<S/H> ? § Si Liquidacion Final.<S/N> ¥
Z2da Quincena.<5/H> ? § 5i Liquidacion Espec.<{5/N> 7

Condicion

Formul ac
Base...: BASICO/30+«CANTIDAD
Lalculo: BHaLlLUS J*LHAT LUHLD

Hota aclaratoria sobre el concepto

Ficha de Conceptos

Concepto Hro 90 Usado en Liq..: A
Descripcion  SUELDO BASICO Informo a AFIP: B9/12/2021
Concepto Tipo 1 Haber con Retencion Unidades que Informa §

<5/H> ? H Ho Vacaciones

Condicion H Ho

Acumula en resumen:

Para poder generar el resumen de totales que se debe mostrar al pie del recibo junto
con el grafico de torta, es necesario poder clasificar los conceptos segun la categoria a
la que pertenezca. Las opciones actuales son:

Costo Sindical Empleador
Costo Sindical Trabajador
Seguridad Social Empleador
Seguridad Social Trabajador
Obra Social Empleador

ANENENENAN
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Obra Social Trabajador

INSSJP Empleador

INSSJP Trabajador

ART Empleador

ART Trabajador

SCVO Empleador

SCVO Trabajador

Otros Empleador (Para futuros cambios)

A NENENENENE NENEN

Si un concepto no participa en ninguna de las categorias antes mencionadas, entonces
se debe elegir la opcion: 0 = “No acumula”.

También se agregd un reporte en el asistente de “Conceptos” en: “CONCEPTOS -
ASISTENTE — Conceptos — Acumulado en que aplica”. Le permite obtener un informe
con los conceptos que aplican en alguno de los acumulados, pudiendo indicar el
usuario cual desea que se informe. A continuacién se muestra una imagen con un
informe que se pidid especificamente que informe los conceptos que ya tiene alguna
“Clasificacion”. Ver imagen a continuacion

Conceptos Clasificacion Dto 407

CODIGO DESCRIPCION

COHCEPTOS TIPO: COSTO SIHDICAL TRABAJADOR
321 | CUOTA SIHDICAL

CONCEPTOS TIPO: SEGURIDAD SOCIAL TRABAJADOR

3601 | JUBILACIOHN

CONCEPTOS TIPO: OBRA SOCIAL TRABAJADOR

311 | 0OBRA SOCIAL

CONCEPTOS TIPO: INSSJP TRABAJADOR
331 LEY 190632

e Base
Uno de los valores que hay que informar en el nuevo formato de recibo es la “Base”
gue se usa para determinar el valor del importe de un concepto.
Por ejemplo si teiene un concepto de Jubilacién 11%. Ademas del valor calculado se
tiene que indicar la base que se usd para el calculo.
Es por eso que ahora en la ficha de conceptos, ademas de la formula hay que informar
la base que se usa para el calculo. Ver imagen a continuacion:
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Ficha de Conceptos
Concepto Hro Joi Usado en Liq..: B8/06/2026
Descripcion  JUBILACION Informo a AFIP: 89/12/2021
Concepto Tipo 3 Retencion Unidades que Informa 11%

Habilitado <5/M> ? 8 Si Cod.AFIP SIJP 20: 1 Hormal
El concepto informa horas en Hovedades Cantidad..: @ Ho Informa
Concentn seaoun AFTP: B1ARRR  Sistema nreuvisinnal
Acumula en resumen.: A Seguridad Social Trabajador
T J‘.'JIJ l.;l: :. J‘.L'LIJ-.L;CIL. J-.l.ll [ L=g~= R =y § | :.Cl-:l I.il.ll: 'JCII LS J-.I.'J-.PCI
7?8 51 Vacaciones
Mensuales....<S/H> ? § Aguinaldo
ler Quincena.<{5/H> 7 8 Liquidacion Final.<S/H> ¥
Z2da Quincena.<&/H> ? & Liquidacion Espec.<{5/H> *
Condicion H Ho
Condicion
Farmul ac
Base...: THCR
Lalculo: ITHUR=W.11
Hota aclaratoria sobre el concepto

Observe en la imagen anterior los 2 nuevos datos que debe informar:

Acumula en resumen: Permite Acumular en el totalizador que Ud. le indique. En el
ejemplo de la imagen anterior es en: “Seguridad Social Trabajador”.

Base: Que como puede observar en la imagen anterior es simplemente “THCR” (Total

de Haberes Con Retencion). Y debajo se observa la formula final que se utiliza para
obtener el valor del concepto cuando se liquide.

Modelo de ejemplo de un Recibo de sueldos y jornales

A continuacidon se muestra una imagen de ejemplo de como seria el nuevo recibo de
sueldos y jornales. En el mismo se ha marcado las 2 areas que ha incorporado el Anexo lll, que
son los valores de “Base” y el drea asignada para informar los “Acumulados” y el grafico de
torta.

También siguiendo las indicaciones del Anexo lll, ahora los aportes patronales se
muestran antes que los haberes del empleado
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ALAMMO Demostracion RECIED DE HABERES Ley M 20.744
Aceveds 2079

S|STEMAS BANFIELD (1840} RECIBO M: 17987

C.O.I.T.: 30=T1050378=4

| Apallids y Hombras Lagajs C.0.I. L. Basico I
EMFLEADR MARIA 20 27-11111111-7 1.065. 000, 00

| Catagoria Baoedon Taraa Aotividad I
Administrativa A Administracién ADMIN. A Froduccidn Primaria axcapto ac

[ Pecta 1ng | ¥ meconccida e o i T TR T E—
a9/10/2006 09/10/2006 mayo 2026 mayo 2026 10/04/2026 | Beo.Galicia

tal npa.-uh:l 2.022.227,29

Cantidad Cont.PFatronal
1 3 1B
1 3 2
e 3 1
1 5 i4. 31
1. 37 ad. B
En Es5 73 0,48
1 E;5 4.424,21
1 46, 37 a i |
24,6 4,62
00 550, 00
o0, O 4.500,40
Emplaador 464.570,72
Sualdos Bruto 1.557.656,57
Datalla Cantidad Habaras Daduccionas
SUELDO BASICO 30. oD 1
141 Z0D.4a0 H3
234 l1.00 §
286 1.00 §
289 l.00 85
290
3adl 11
J1l k|
iZ1 2.5
131 1%
Total Hab. C/Rata. Total E S3ih (=] Ratancionas EOELLM) HETO
1.507.655,5T 50.00L,0D@ 293.9%3;84 1.263. 663,73
Son: PEEOE UN MILLON DOSCTIENTOS SESENTA Y THREE MIL EEISCIENTOS —-- | Facha y Logar da Fago O8/06,/2026
SESENTA Y TRES COH T3/100.-—- B 3 A R o S e
Banco Acreditacion: Beo.Galicia Coanta o CEU: 29501119021105902250017

TERLIE

Totel Coato Sindieal ER L] LR ER B Segerided Bysal: W2 1AL (1TH)
[eats Binbies] Pebwinbe 160030 11888 £ en el LR e

Total Segeeified Sacial 50413, %% 5.8 81 b EE: B1HE (B

B Sageeided Boeial Bepileder 382 571,60 aa ! B WBE 3

Segreided Bocda] Trabwlader 1ESBAD,0D kL] PR ANLE

Toal Obew Sowrial TENELE 8 | EER B LI LT (T

[ Oben Seeds] Bopl mbee §1.858 4 £ B2

Dbew Socds] Tosbwiuder 15.205 61

1 Eago da mi resunaracion por al parl

Racibl duplicado. Firma dal Emplaado
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Funciones para ayudar en la edicion de conceptos: "BASE" y
“CLASIFICACION"

De acuerdo al “Decreto 407/2026 Anexo 11" el recibo de sueldos debe indicar ahora la
base que se usa para hacer el calculo del haber. Es por eso que en la ficha del concepto debera
informar la férmula que usa para el calculo del mismo indicara n “BASE”.

También debe indicar si el concepto pertenece a un “GRUPQ” especifico que acumula
en el “Resumen” de importes del pie y del grafico.

Para ayudar con los cambios requeridos se incorporé una opcidn del mendu:
CONCEPTOS — CLASIFICACION

La cual le permite agilizar los cambios en “BASE” y en “CLASIFICACION” en que
acumula para el resumen de pie del recibo. Ver imagen a continuacién:

Br cue

n grupal

Clasificacion basica

Mediante esta opcién Ud. podrd editar los valores de: “BASE” y “CLASIFICACION”
individualmente por concepto.

Se desplegara una pantalla con todos los conceptos disponibles y Ud. podra
posicionarse mediante las teclas de cursor sobre el concepto que quiere actualizar y a
continuacidén presionar la tecla “BACKSPACE” para editarlo.

A continuacidn se muestra una fraccidn de una pantalla de ejemplo.

Al presionar la tecla “BACKSPACE” sobre el concepto deseado se desplegara una nueva
pantalla como la que se muestra a continuacion:

Visite http://www.alamosistemas.com.ar Pag N’'7 / 11



ALAMO® Sistemas

www.alamosistemas.com.ar - soporte@alamosistemas.com.ar

En esta nueva pantalla podra indicar en “Acumula en resumen” a que “GRUPQO” desea
que pertenezca el concepto (o sea clasificarlo). Si no pertenece a ninguna clasificacion podra
optar por el valor “0”.

JUBILAC TON

Acumuls en N

dical Empleador

: TOPEINPHAX
: TOPEINPMAX®*0.1

atoria e

La opcidn que seleccione determinaran los valores que se van a mostrar en el pie de
recibo y en el grafico de torta del mismo.

A continuacién mostramos el pie del recibo con los datos que se obtiene de acuerdo a
lo indicado como “CLASIFICACION” en “Acumula en resumen”:
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Bon: FESOE UH MILLON DOECTENTOE SEEENTA ¥ TREE MIL EETSCIENTOS —— Facha y Luogar da Fago 05/06/2026
SEEENTA ¥ TRES COH T3/100.--——- | = o e e
Banco Acraditacion: Beo.Galicia Coenta o CEO: 23901113021109022 50017

[ERLE i)

Tokal Coabe Elodical TR mokal IRERIP fan s B Besmrided Social: MO ST (I
oo Bindice] Trabwisder 7068139 O DRESJP Esplssder ELRLE ] .:.1_'.. Zelal: §1.85840 (R

Total Sageeided Snvial GLILY  DiEEE Pesbejadee {LFL B OOEER- WME [

B Segesided Eovial Beplesder 280 570,60 Tatel BET WAl [ IM-H.0E oy '

Segeeifed Docin] Trabwiner DESBAZ 1L @ XRY Bapliadee kLI F] FEW L8

Total Oben Soclal HIIN  mard 5OMD 24,82 R OEN: LISELT [T
C Dbex Seedal Esplesdor §1.85, 0 F SOV Emplsades o8

Oben Boedn] Trabupelor LNl N7

Continuando con el ejemplo anterior en el cual se seleccione el concepto “833” usado
para determinar la “Jubilacion 11%”, podra indicar que formula aplica para determinar la
“BASE”.

Como férmula uso: TOPEIMPMAX * 0.11

Por consiguiente la “BASE” es: TOPEIMPMAX

Una vez confirmado los datos informados, podra ver en la pantalla inicial de carga, la
informacidn registrada del concepto. Y repetir el procedimiento para continuar los cambios en
algun otro concepto que Ud. crea necesario.

Clasificacion Grupal

Mediante esta opcidn Ud. podrd editar el valor de: “CLASIFICACION” al que pertenece
de manera grupal.

Esta opcidn le presentara una pantalla con todos los conceptos disponibles y Ud. podra
posicionarse mediante las teclas de cursor sobre el concepto que quiere actualizar y mediante
la tecla “ESPACIO” marcarlo. De este modo podra seleccionar multiples conceptos y asignarles
a esos conceptos una clasificacion de grupo especifica.
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En la imagen a continuacidon podra ver que primero se selecciona la clasificacion de
grupo que se le desea asignar, para posteriormente marcar los conceptos a los cuales se va a
afectar con dicha clasificacion.

Clasificacion Grupal de Conceptos
Seleccione la clasificacion que desea asignar globalmente a conceptos.
Luego indique el grupo de conceptos a mostrar,marque [BARRA ESPACIADORA]
cuales deberdn ser clasificados con la opcidn previamente indicada.

Clasificar como g Acumula en
Conceptos a mostrar: T fCosto Sindical Empleador
Conceptos Costo Sindical Trabajador
Seqguridad Social Empleador
Seguridad Social Trabajador
Obra Social Empleador
Obra Social Trabajador
INSSJP Empleador
INSSJP Trabajador

SCU0 Trabajador
Otros Empleador

Inmediatamente de haber seleccionada la clasificacién se le pedira que indique si desea
visualizar todos los conceptos o solo los que estan sin clasificar aun.

Clasificacion Grupal de Conceptos
Seleccione la clasificacion que desea asignar globalmente a conceptos.
Luego indique el grupo de conceptos a mostrar,marque [BARRA ESPACIADORA]
cuales deberan ser clasificados con la opcidn previamente indicada.

Clasificar como : |68 Dbra Social Trabajador
Conceptos a mostrar:
Conceptos ERROR

Indique T para Todos o § para Sin clasificar

Y por ultimo deberd marcar mediante la tecla “ESPACIO” el o los conceptos que quiere
clasificar. En la imagen siguiente observe que el concepto “311” en la columna “Actualiza” fue
cambiado al valor “SI” (El resto figura con valor “NO”) mediante la tecla “ESPACIO” en el
teclado.
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Clasificacion Grupal de Conceptos
Seleccione la clasificacion que desea asignar globalmente a conceptos.
Luego indique el grupo de conceptos a mostrar,marque [BARRA ESPACIADORA]
cuales deberan ser clasificados con la opcidn previamente indicada.

Clasificar como : |6 Obra Social Trabajador
Conceptos a mostrar: T
Conceptos
Clasificacion de Conceptos (20)
Actualiza Codigo Descripcidn

JUBILACION
Ajuste Aporte Decr.561/19
Aivcto Aoocto Decr.561/19
0BRA SOCIAL
LUUTH >LAULLHL
LEY 19032
EMBARGOS
CUOTA ALIMEHTARIA
EMBARGO JUDICIAL 20% S/HETO
JUBILACION 12.30%
[ Barra Enter Esc Alt+F Alt+B]

[FU e e e = Y Y

Al finalizar los cambio de clasificacién salga con la tecla “ESC” y el sistema le pedird que
confirme si desea aplicar los cambios realizado. Ver imagen a continuacion:

Clasificacion Grupal de Conceptos
Seleccione la clasificacion que desea asignar globalmente a conceptos.
Luego indique el grupo de conceptos a mostrar,marque [BARRA ESPACIADORA]
cuales deberan ser clasificados con la opcion previamente indicada.

Clasificar como : |68 DObra Social Trabajador
Conceptos a mostrar: [T
Conceptos CONFIRHME

Desea que modifique la clasificacidn
de los 1 conceptos marcados ?

[Si
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